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Tema: Revisión de Calidad Aplicativos Acciones de Bienestar - Laboral 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaria de Salud Pública 
 

Gestión Social y Territorial en Salud 

 

Objetivo  Fecha:  10 de abril del 2026 

Realizar proceso de revisión de 
Calidad de los aplicativos 
generados desde las Subredes 
de las acciones de bienestar 
que se desarrollan en el entorno 
laboral. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Meet- virtual 

Hora Inicio: ___2:00 p.m.________________ Hora Fin: __8:30 p.m.______________ 

Notas por: Erica Ospina 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

 

Se desarrolla espacio virtual con el equipo de GESI Nidia Avendaño y Jonathan Flórez para el proceso de revisión de la 

calidad de los aplicativos generados desde el desarrollo de las acciones de bienestar del entorno laboral.  

Nidia Avendaño  realiza la presentación de cada uno de los aplicativos donde se realiza la identificación de aspectos de 

calidad por cada una de las Subredes: 

Se relacionan algunos de los hallazgos identificados: 

Subred Norte: 

Conexión Nocturna: 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Sesiones Colectivas 
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UTIS 

 

Subred Centro Oriente 

Conexión Nocturna 
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Subred SO 

Conexión  Nocturna 
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Subred Sur 

Conexión nocturna 

 

Mujer rural 

 

 

 

 

 

 

 

NNA 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de hallazgos al equipo de Subredes de 
acuerdo con la revisión realizada 

Nidia Avendaño- Jonathan Flórez 13-04-2026 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Nidia Avendaño NMAvendano@salud

capital.gov.co 

3203537896 SDS- SAC 
 

2 
Jonathan Flórez JAFlorez@saludcapit

al.gov.co 

3015924912 SDS- SAC 
 

3 
Erica Ospina elospina@saludcapit

al.gov.co 

3114676778 SDS- SAC 
 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
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